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Der Weg zur nachhaltigen Kita -
Leiten und Fihren mit Schwerpunkt BNE

Hinter BNE verbirgt sich ein spannendes und zukunftsorientiertes Modell der Kitafih-
rung. Durch (vor-) gelebte Nachhaltigkeit werden bereits in den frithen Kinderjahren das
Bewusstsein und die Basis flir zukunftsfahiges Denken und Handeln geschaffen und die
Auswirkungen des eigenen Verhaltens auf die (Um-)Welt verinnerlicht. Einrichtungen mit
dem Schwerpunkt BNE schaffen als erste Bildungsorte die perfekte Umgebung fir die
altersgemaBe Auseinandersetzung mit zukunftsrelevanten Themen.

Diese neue Weiterbildung unterstiitzt Dich als Kita-Leitung darin, BNE als Querschnitts-
thema ganzheitlich in Deiner Einrichtung zu implementieren. Im Rahmen von 4 Modulen
erhéltst Du das n6tige Handwerkszeug, um Deine Kita im Sinne einer nachhaltigen Ent-
wicklung zu férdern.

Termine 16.10.2026 - 19.03.2027
Dauer 10 Tage, 102 Unterrichtseinheiten
Schulungszeiten Je drei Tage im Block

Donnerstag - Samstag, 8:30 - 15:30
Abschluss Teilnahmebescheinigung und Zertifikat
Bildungsart Weiterbildung, berufsbegleitend
Schulungsort Seestrae 64 - 67, 13347 Berlin
Kosten 880 € | zahlbar in max. 4 Raten je 220 €

Deine Ansprechpartnerin  Martyna Wiecka
0157 587 492 33
m.wiecka@meco-akademie.de

Zugangsvoraussetzungen

Du solltest eine staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder sozialpddagogische Fachkraft
haben. AuBerdem ist Berufserfahrung von Vorteil. Ebenfalls solltest Du Leitungserfahrung
oder Interesse an einer Leitungsfunktion mitbringen.
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Was sind die Inhalte der Weiterbildung?

Die Module bestehen aus: BNE und Whole Institution Approach fiir Deine Kita,
Changemanagement, Netzwerkmanagement BNE und Fliihren und Leiten einer Kita mit
BNE Schwerpunkt.

Modul 1:

e EinfUhrung Bildung flir nachhaltige Entwicklung
Gesellschaft, Transformation, Bildung

Whole Institution Approach (WSA)
Padagogische Grundlagen BNE

Modul 2:

Changemanagement - die BNE-Kita als lernende Organisation
Veranderungsprozesse und Teamentwicklung

Methoden zur Implementation von BNE in der Kita
Praxisbeispiel WSA und nachhaltige Erndhrung

Modul 3:

Flhrungskompetenz

BNE Leitungshandeln

Leiten vs. Fihren

Rollen und Aufgabenfelder Kita-Leitung

Modul 4:

Aufbau und Nutzen von Kooperationen

Erfolgsfaktoren stabiler Netzwerke
BNE-Kita-Netzwerke

Zertifizierungsmoglichkeiten BNE fiir Kindertagesstatten

Ausfilhrliche Informationen zu den Inhalten der Weiterbildung findest findest Du ab Seite 4.

Welche Férdermdglichkeiten gibt es?

e Bildungszeit
o steuerlich absetzbar
e Angebot zur Ratenzahlung fiir Selbstzahler:innen

Wie unterstiitzt mich die meco Akademie?

Fur Informationen zur Vereinbarkeit von Weiterbildung und Beruf wirf gern einen Blick auf
unsere Lebensfit-Services. Um Dich in der Weiterbildung zu unterstiitzen, bieten wir eine
Kinderbetreuung und familienfreundliche Schulungszeiten an.

Wie und bis wann kann ich mich bewerben?

Du kannst Dich jederzeit bewerben. Nutze dafir einfach die Anmeldefunktion auf der Internetseite
oder melde Dich bei unserer Bildungsberatung.
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https://meco-akademie.de/lebensfit/
https://meco-akademie.de/lebensfit/kinderbetreuung/

Lehrinhalte

O Modul 1: Einfiihrung Nachhaltigkeit und
nachhaltige Entwicklung

Das erwartet Dich In unserem dreititigen Grundlagenmodul ,BNE und
Whole Institution Approach fir Deine Kita“ setzt Du Dich
mit ausgewdahlten Aspekten der Nachhaltigkeit auseinander
und entwickelst ein systemisches Verstandnis von nachhal-
tiger Entwicklung.

Du lernst das nétige Grundlagenwissen zum Konzept

einer BNE kennen und erfahrst, welche Rolle Wertebildung
als Basis gelebter Nachhaltigkeit in Kindertagesstatten
spielt. Wir fihren Dich in das Konzept des Whole Institution
Approachs ein und befédhigen Dich, erste individuelle Nach-
haltigkeitsziele flir Deine Kita zu definieren und mit Projek-
ten und dauerhaften Bildungsanlassen in die Tat umzu-

setzen.
Dauer 3 Tage, 24 Unterrichtseinheiten - Prasenzunterricht
Lerninhalte ¢ Einfiihrung und Relevanz einer friihen Bildung fiir

nachhaltige Entwicklung

¢ Nachhaltigkeitstheoretische Perspektiven

e Gesamtgesellschaftliche Transformationsprozesse
und Schllsselthemen einer BNE

e Umwelt- und bildungspolitischer Hintergrund:
Nationaler Aktionsplan Friihkindliche Bildung,
Weltaktionsprogramm BNE: ESD for 2030, Agenda2030

e Padagogische Grundlagen BNE: Gestaltungskompetenzen
nach de Haan, Wertebildung als Basis gelebter Nachhaltigkeit,
BNE-Zieldimensionen fiir Kinder, padagogische Fachkrifte
und Leitungskrafte

e Whole Institution Approach (WSA) - der ganzheitliche
BNE-Ansatz flr KitasDein

Dein Lernerfolg Du hast einen Uberblick iber den aktuellen Nachhaltig
keitsdiskurs erhalten und scharfst Deine Fahigkeit, Dich mit
Umwelt- und Entwicklungsfragen auseinanderzusetzen
und Dein 6kologisches und ethisches Bewusstsein zu star-
ken. Du kennst die Kompetenzmodelle einer BNE und
kannst diese bei der Gestaltung von Lernangeboten und
Lernprozessen berlicksichtigen. Bei der Einflihrung und
Umsetzung der BNE im frihkindlichen Bereich bist Du Dir
Uiber die Ziele, die im Nationalen Aktionsplan festgeschrie-
ben sind, bewusst und kannst erste, zielgerichtete Maf3nah-
men umsetzen.

meco Akademie gGmbH - SeestraBBe 64 - 67, 13347 Berlin - MarktstraRe 5, 16909 Wittstock/ Dosse

Tel: 030 810 058 200 - Fax: 030 810 058 240 - hallo@meco-akademie.de - www.meco-akademie.de Seite 4 von 6




O Modul 2: Changemanagement - die BNE-Kita
als lernende Organisation

Das erwartet Dich Im Modul ,Changemanagement - die BNE-Kita als lernende
Organisation“ setzen wir uns vertieft mit dem Whole Institution
Approach (WSA) auseinander. Du lernst die Potenziale des
Whole Insitution Approaches als Zukunftsprofil Deiner Bildungs-
einrichtung kennen - denn Lernorte entfalten ihre volle
Innovationskraft dann, wenn sie ganzheitlich arbeiten und Nach-
haltigkeit als ganze Institution rundum in den Blick nehmen.

Wir zeigen Strategien und Instrumente auf, um Bedarfe,
Bedingungen und Herausforderungen fiir die nachhaltige Ent-
wicklung der Einrichtung zu erkennen und mutig anzugehen.
Beispiele guter WSA-Praxis geben Dir hilfreiche Tipps und
Methoden zur Ausgestaltung Deiner Bildungseinrichtung im
Sinne des ganzheitlichen BNE-Ansatzes an die Hand.

Dauer 3 Tage, 24 Unterrichtseinheiten - Prasenzunterricht

Lerninhalte o Changemanagement in Bezug auf BNE

o Formulierung eines Leitbildes mit Schwerpunkt BNE

e Veradnderungsprozesse und Teamentwicklung

e Thematische und praktische Auseinandersetzung mit
dem BNE- Schlisselthema Erndhrung

e Whole Institution Approach (Themenkomplex Erndhrung -
Fallbeispiele und Planungshilfen)

o Methoden und Werkzeuge zur Implementation von
BNE in der Kita

Dein Lernerfolg Durch das theoretisch erworbene Wissen zum ganz-
heitlichen BNE-Ansatz bist Du fiir die Gelingensfaktoren
und Stolpersteine des WSA sensibilisierst. Das Modul
beféhigt Dich, ein Leitbild im Sinne einer BNE fiir Deine Kita
zu formulieren und erste individuelle Nachhaltigkeitsziele
zu definieren. Du hast Fachexpertise zum BNE-Schlissel-
thema nachhaltige Erndhrung erworben und gehst mit neuen
Inspirationen und Ideen fiir Deine Kita nach Hause.

O Modul 3: Fihren und Leiten einer Kita mit Schwerpunkt BNE

Eine:r flr Alle - Alle fiir Eine:n! Herausforderung multidisziplindres Team: Gruppendynamiken
verstehen und Briicken bauen

Das erwartet Dich Im Rahmen von Modul 3 ,Fiihren und Leiten einer Kita mit
BNE Schwerpunkt setzen wir uns intensiv mit der eigenen
Rolle als Fiihrungs- und Leitungskraft auseinander. Wir gehen
der Frage auf den Grund wie Du als Flihrungskraft das
Interesse aller Beteiligten berticksichtigen und engagiert fiir
die Ziele einer nachhaltigen Entwicklung einstehen kannst.

Die Umstellung der Einrichtungskonzeption auf den
Schwerpunkt BNE bedeutet auch Veranderung. Als Kitaleitung
bist Du gefragt, mogliche Beflirchtungen und Impulse
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Deiner Teammitglieder ernst zu nehmen und an die person-
lichen Situationen und deren Vorkenntnisse anzuknUipfen.
Wir vermitteln Dir das Wissen und die nétigen Kompetenzen,
um diesen kollektiven Verdnderungsprozess im Team
kompetent zu begleiten.

Dauer 3 Tage, 24 Unterrichtseinheiten - Prasenzunterricht

Lerninhalte o Fihrungskompetenz
e BNE Leitungshandeln
e Rollender Kitaleitung
e Flhrenvs. Leiten
o Aufgabenfelder der Fiihrung

Dein Lernerfolg Du hast nun die nétigen Fachkenntnisse und Methoden,
die dazu beitragen, Strukturen und Prozesse in der
Organisation zu analysieren und im Sinne einer Bildung fir
nachhaltige Entwicklung weiterzuentwickeln. Du kennst
die unterschiedlichen Fiihrungsdimensionen und deren
Relevanz fiir die Einfihrung und Realisierung von BNE in
Deiner Kita. Du bist in der Lage das Team als aktive Mit-
wirkende in den Prozess miteinzubeziehen und vermittelst
die noétige Sicherheit und das Vertrauen, die erarbeitete
Zukunftsvision gemeinsam umzusetzen.

O Modul 4: Netzwerkmanagement BNE -
Gemeinsam mehr erreichen

Das erwartet Dich Erfolgreiches Netzwerkmanagement unterstiitzt Dich
auf dem Weg zur Nachhaltigkeitskita. Sich lokal entwickelnde
Netzwerke kénnen fruchtbare Synergien entstehen lassen
und den Kindern attraktive und bedarfsgerechte Angebote
zum Thema BNE machen. In unserem eintdgigen Webinar
gehen wir der Frage nach, wie lokale Blindnisse und Kooperatio-
nen entstehen. Du lernst konkrete MaBnahmen von der
strategischen Uberlegung hin zur gezielten Planung kennen,
um Kooperationen zu stirken und weiterzuentwickeln.
Bestehende BNE-Netzwerke werden vorgestellt und Vernetz-
ungsmoglichkeiten flir die eigene Kita aufgezeigt.

Dauer 1 Tag, 6 Unterrichtseinheiten - Online
Lerninhalte e Aufbau und Nutzen von Kooperationen
e Schritte und Erfolgsfaktoren, um stabile Netzwerke zu
etablieren

e Gemeinsam mehr erreichen: Zusammenarbeit mit Eltern,
externen Bildungsakteuren und Bildungsorten

e Vorstellung BNE-Kita-Netzwerke

o Zertifizierungsmoglichkeiten BNE fiir Kindertagesstatten

Dein Lernerfolg Du kennst die Potenziale regionaler Bildungslandschaften
und kannst die ndchsten Schritte gehen, um Kooperationen
und BNE-Netzwerke zu etablieren beziehungsweise vor-
handene zu starken. Dies hilft Dir Synergieeffekte von BNE-
Netzwerken zu nutzen und dadurch den Qualitatsanspruch

Deiner Kita im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu erhéhen.

Du kennst bestehende BNE- Netzwerke und kannst Dich
regional und tiberregional vernetzen und austauschen.
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