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Mach den nächsten Schritt – werde Facherzieher:in Bildung für 
nachhaltige Entwicklung (BNE) 

Start: 

Dauer: 

Schulungszeiten: 

Abschluss: 

Bildungsart: 

Schulungsort: 

Lerninhalte: 

07.10.2023 - 21.06.2024 

9 Monate 

an Freitagen und Samstagen, 08:30 - 15:30 Uhr 
zu den Schulungstagen 

Facherzieher:in Bildung für nachhaltige Entwicklung 

Weiterbildung 

Präsenzunterricht: Seestr. 64 – 67 / Eingang Oudenarder Str., 13347 Berlin 
Webinar: Zoom-Meeting 
E-Learning: unterstützt Präsenz- und Live Online Seminare

9 Module 

 Modul 1: Einführung Nachhaltigkeit und nachhaltige Entwicklung

 Modul 2: Grundlagen Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)

 Modul 3: Konzeptionelle und pädagogische Grundlagen BNE

 Modul 4: Whole Institution Approach – der ganzheitliche BNE-Ansatz

 Modul 5: Pädagogische Fachkräfte als Lernbegleiter:innen für BNE

 Modul 6: Methoden und Didaktik BNE

 Modul 7: Transfer in die Praxis gestalten

 Modul 8: Vielfalt leben und erleben

 Modul 9: Netzwerkmanagement BNE und Bildungslandschaften

Teilnahmebedingungen: Staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder Sozialpädagogische Fachkraft 

Kosten: 1.344 € | zahlbar in max. 4 Raten (je 336 €) 

Fördermöglichkeiten:  Bildungsurlaub

 Steuerlich absetzbar

 Angebot zur Ratenzahlung bei Selbstzahler:innen

Ansprechpartnerin: Wir beraten Dich gern! Nicole Bartl, Tel: 030 810 058 221 oder 
n.bartl@meco-akademie.de

https://meco-akademie.de/wp-content/uploads/2022/11/221109_Schulungstage_FA-Erz-BNE.pdf
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Lehrinhalte 

Modul 1: Einführung Nachhaltigkeit und nachhaltige Entwicklung 

Das erwartet Dich: Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, in der die Bedürfnisse der 

Gegenwart befriedigt werden, ohne dabei künftigen Generationen die 

Möglichkeit zur Befriedigung ihrer eigenen Bedürfnisse zu nehmen. Was hat das 

mit der Aufgabe zu tun, Kinder und junge Erwachsene auf ihr zukünftiges Leben 

vorzubereiten und die Chancen künftiger Generationen zu verbessern? Das 

Bildungskonzept BNE sucht Antworten auf gesellschaftliche Wandlungs-

prozesse, wahrgenommene soziale Problemlagen und öffentliche Diskurse.  

In dem ersten Modul setzt Du Dich mit ausgewählten Aspekten der 

Nachhaltigkeit auseinander und entwickelst ein systemisches Verständnis von 

nachhaltiger Entwicklung. Ein Einblick in den aktuellen Nachhaltigkeitsdiskurs 

hilft Dir, wichtige Schlüsselthemen des gesellschaftlichen Transformations-

prozesses zu identifizieren und diese in den Kontext Deiner eigenen 

Bildungsarbeit zu übertragen.  

Dauer: 2 Tage, 16 Unterrichtseinheiten – Präsenzunterricht 

Lerninhalte:  Gemeinsames Kennenlernen

 Einführung Nachhaltigkeit

 Definition und Relevanz nachhaltiger Entwicklung

 Megatrends gesellschaftlicher Zukunft

 Bildung als Instrument nachhaltiger Entwicklung

Dein Lernerfolg: Durch die ganzheitliche Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeit und 

nachhaltiger Entwicklung bist Du im Bilde des aktuellen Nachhaltigkeits-

diskurses und in der Lage, relevante, gesellschaftliche Themen auf Deine 

Bildungsarbeit zu übertragen. Du schärfst Deine Fähigkeit, Dich mit Umwelt- und 

Entwicklungsfragen auseinanderzusetzen und Dein ökologisches und ethisches 

Bewusstsein zu stärken. 

Modul 2: Grundlagen Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) 

Das erwartet Dich: BNE bereitet Menschen darauf vor, aktiv mit Problemen umzugehen, die eine 

nachhaltige Entwicklung unseres Planeten bedrohen und gemeinsam Lösungen 

für diese Probleme zu finden. BNE befähigt, die ökologischen, sozialen, 

ökonomischen und kulturellen Aspekte der Herausforderungen unserer Zeit 

ganzheitlich zu betrachten.  

In diesem Modul werden die theoretischen Grundlagen einer Bildung für 

nachhaltige Entwicklung gelegt und relevante Begrifflichkeiten geklärt. Du 

erhältst Einblick in die Entwicklungsgeschichte einer BNE und die 

umweltpolitischen Rahmenbedingungen, von welchen sich die aktuellen Ziele 

einer BNE ableiten lassen. 
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Dauer: 1 Tag, 8 Unterrichtseinheiten – Online 

 

Lerninhalte:  Historische Entwicklung, Einordnung und aktueller Stand der BNE 

 Umweltpolitische und bildungspolitische Rahmenbedingungen 

 Mit BNE nachhaltige Transformation gestalten 

 Stand BNE in Wissenschaft und Praxis 

Dein Lernerfolg: Nach Absolvierung dieses Moduls kennst Du die theoretischen Grundlagen des 

Bildungskonzeptes Bildung für nachhaltige Entwicklung. Du bist in der Lage, die 

historischen Entwicklungsphasen der Umweltpolitik in Bezug auf das 

Bildungskonzept BNE im heutigen Kontext zu beurteilen und kennst die Ziele 

einer BNE. Du hast einen Überblick über die politischen Dokumente (WAP, 

NAP, Agenda2030, SDG, u. a.) und deren Bedeutung und Tragweite für die 

eigene pädagogische Arbeit.  

 

 Modul 3: Konzeptionelle und pädagogische Grundlagen BNE 

 
Das erwartet Dich: 
 

In diesem Modul wendest Du Dich den konzeptionellen und pädagogischen 

Grundlagen einer BNE zu. BNE geht weit über reines Faktenwissen und 

primäre Naturerfahrungen hinaus. Sie unterstützt die Entwicklung von 

Kompetenzen, die notwendig sind, um sich aktiv und verantwortlich für 

nachhaltige Entwicklung einsetzen zu können. Die Auseinandersetzung mit 

verschiedenen Werten, Normen und Haltungen im Rahmen Deiner Bildungs-

arbeit ist dabei unabdingbar.  

Wir beschäftigen uns mit verschiedenen pädagogischen Kompetenzmodellen 

einer BNE. Du lernst das Schichtenmodell der Zieldimensionen einer BNE und 

das Kompetenzmodell der Gestaltungskompetenz kennen, die die Basis Deiner 

pädagogischen Interaktionen bilden. Sie verdeutlichen, dass die Bildungsarbeit 

zu BNE von verschiedenen Ebenen beeinflusst wird. Die Modelle helfen Dir im 

pädagogischen Alltag potenzielle Lerngelegenheiten für BNE wahrzunehmen, 

aufzugreifen und im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung als Lernanlässe zu 

gestalten.  

 

Dauer: 2 Tage, 16 Unterrichtseinheiten – Online  

 

Lerninhalte:  Relevanz einer frühen BNE 

 Bildungsansätze  

 Meilensteine der Entwicklungspsychologie 

 Gestaltungskompetenz einer BNE 

 Zieldimensionen für Kinder und pädagogische Fachkräfte 

 Herausforderungen einer BNE 

Dein Lernerfolg: Du hast Dir das Wissen um die Relevanz einer BNE für die pädagogische Arbeit 

in Bildungseinrichtungen angeeignet. Du hast einen Überblick über die 

unterschiedlichen Kompetenzmodelle einer BNE erworben und kannst diese 

bei der Gestaltung von Lernangeboten und Lernprozessen berücksichtigen.  

 

 Modul 4: Whole Institution Approach – der ganzheitliche BNE-Ansatz 

 
Das erwartet Dich: 
 

Lernorte entfalten ihre volle Innovationskraft dann, wenn sie ganzheitlich 

arbeiten und Nachhaltigkeit als ganze Institution rundum in den Blick nehmen. 

In diesem Modul lernst Du das Konzept des Whole Institution Approaches und 

dessen Potenziale als Zukunftsprofil für Bildungseinrichtungen kennen.  
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Möchte Deine Bildungseinrichtung einen Whole Institution Approach verfolgen, 

sollte sich der Schwerpunkt BNE in der Grundorientierung der Einrichtung 

widerspiegeln.  

 

In diesem Modul lernst Du ein Leitbild mit Schwerpunkt BNE für Deine 

Bildungseinrichtung zu formulieren. In einer an Nachhaltigkeit orientierten 

Bildungseinrichtung geht es darum, die eigene Arbeit mit einem neuen Blick zu 

sehen und vielleicht noch unbekannte Gesichtspunkte zu entdecken. Du lernst 

inspirierende Beispiele guter Whole Institution Approach (WSA) Praxis kennen 

und erhältst hilfreiche Tipps und Methoden zur Ausgestaltung des Whole 

Institution Approaches für Deine Einrichtung. 

 

Dauer: 1 Tag, 8 Unterrichtseinheiten – Online  

 

Lerninhalte:  Whole Institution Approach – der ganzheitliche BNE Ansatz 

 BNE als Zukunftsprofil von Bildungseinrichtungen 

 Sustainable Development Goals in das Gesamtkonzept integrieren 

 Gelingensbedingungen für die Implementation von BNE in 

pädagogischen Einrichtungen  

 Relevanz von Leitungshandeln für Einrichtungen mit Schwerpunkt 

BNE 

 Praktische Übungen zur Formulierung eines BNE Leitbildes und der 

Arbeit mit dem Nachhaltigkeitsdreieck 

Dein Lernerfolg: Durch das theoretisch erworbene Wissen zum ganzheitlichen BNE Ansatz und 

die anschaulichen Praxisbeispiele bist Du für die Gelingensfaktoren und 

Stolpersteine des WSA sensibilisierst. Das Modul befähigt Dich ein Leitbild im 

Sinne einer BNE zu formulieren und die pädagogische Arbeit nach den 

Prinzipien einer nachhaltigen Entwicklung auszurichten. Du kennst die 

Nachhaltigkeitsziele einer BNE und kannst erste individuelle 

Nachhaltigkeitsziele für Deine Bildungseinrichtung definieren. 

 

 Modul 5: Pädagogische Fachkräfte als Lernbegleiter:innen für BNE 

 
Das erwartet Dich: 
 

In diesem Modul gehen wir der Frage nach, wie Du Dich als pädagogische 

Fachkraft auf Deine Rolle als Bildungs- und Lernbegleiter:in vorbereitet kannst. 

Kinder und Jugendliche wachsen in einer globalisierten Welt auf, die vor großen 

Herausforderungen steht. In Bildungseinrichtungen haben Kinder und 

Jugendliche die Möglichkeit, selbstbestimmt, forschend und aktiv zu sein. Sie 

brauchen pädagogische Fachkräfte, die sie bei dem Umgang mit diesen 

Herausforderungen begleiten. Du bekommst Methoden und Strategien an die 

Hand, die Dir helfen, Deine eigene Rolle als Lernbegleiter:in zu reflektieren und 

Deine Vorbildfunktion im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu stärken. 

 

Dauer: 2 Tage, 16 Unterrichtseinheiten – Online 

 

Lerninhalte:  Rolle als Lernbegleiter:in bei der Gestaltung von Lernprozessen 

 Pädagogische BNE Fachkräfte als Schlüssel für Qualitätsentwicklung 

 Querschnittsthemen der Bildungsarbeit   

 Vorbildfunktion und Reflexion des eigenen Handelns in Bezug auf eine 

nachhaltige Lebensführung  

 Werterahmen als Orientierung im Konzept einer BNE 
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Dein Lernerfolg: Du kennst die Anforderungen und Kompetenzen, die es als Lernbegleiter:in für 

BNE benötigt. Du setzt Dich intensiv mit dem Wertekanon BNE auseinander, 

der Dir als stete Orientierung für Deine pädagogische BNE-Praxis dient. Du hast 

das nötige Wissen hinsichtlich einer nachhaltigen Lebensführung erweitert und 

bist in der Lage, Deine Vorbildfunktion in Bildungsprozessen zu reflektieren und 

Dich persönlich weiterzuentwickeln. 

 

 Modul 6: Methoden und Didaktik BNE 

 
Das erwartet Dich: 
 

BNE setzt auf handlungsorientierte, ganzheitliche Pädagogik, die Kinder und 

Jugendliche in die Lage versetzt, Wissen und Bewusstsein zu entwickeln, um 

im Sinne einer nachhaltigen Transformation der Gesellschaft zu handeln. In 

diesem Modul lernst Du durch viele praktische Übungen eine Vielfalt an 

Methoden und didaktischen Prinzipien kennen, die Dir helfen, 

zielgruppenspezifische Bildungsangebote im Bereich der BNE zu gestalten. Du 

setzt Dich konkret mit Bildungsprozessen auseinander, die an gegenwarts- und 

zukunftsbezogenen Fragen, Sorgen, aber auch an der Neugier und den 

Interessen der Kinder und Jugendliche anknüpfen. Du lernst diese als 

Ausgangspunkt für die Auseinandersetzung mit BNE Schlüsselthemen zu 

nutzen.  

 

Dauer: 4 Tage, 32 Unterrichtseinheiten – Präsenzunterricht  

 

Lerninhalte:  Werkzeugkasten BNE Methoden und Arbeitsweisen 

 Übungen und Erfahrungsräume zu BNE Methoden 

 Wertebildung als Basis gelebter Nachhaltigkeit 

 Vorstellung von Schlüsselthemen für BNE-Angebote 

Dein Lernerfolg: Du hast nun den Werkzeugkasten mit Methoden und Arbeitsweisen an der 

Hand, um Kindern und Jugendlichen den Zugang und die Auseinandersetzung 

mit Themen einer nachhaltigen Entwicklung zu ermöglichen und deren 

Gestaltungskompetenz zu fördern. Du kannst nun Lernprozesse im Sinne einer 

BNE gestalten und kompetent begleiten.  

 

 Modul 7: Transfer in die Praxis gestalten 

 
Das erwartet Dich: 
 

In diesem Modul wirst Du erfahren, wie Dir der Transfer eines BNE-

Schlüsselthemas in die Praxis gelingt. Als Lernbegleiter:in einer BNE benötigst 

Du auch die theoretische Wissensgrundlage, um dieses an andere vermitteln zu 

können. Dadurch kannst Du bestimmte Themenkomplexe praktisch in Deinen 

pädagogischen Alltag einfließen lassen, um Dich und andere zum Handeln zu 

bringen. Du setzt Dich thematisch und ganz praktisch mit dem Schlüsselthema 

nachhaltige Ernährung auseinander. Du bekommst Planungs- und 

Reflexionshilfe zur Entwicklung einer Lernwerkstatt BNE an die Hand und 

erhältst durch anschauliche Beispiele Inspirationen für Deine eigenen BNE-

Bildungsangebote. 

 

Dauer: 3 Tage, 24 Unterrichtseinheiten – Präsenzunterricht 
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Lerninhalte:  Praktische Arbeit mit SDGs (Sustainable Development Goals) 

 Schlüsselthema nachhaltige Ernährung: thematische und praktische 

Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex nachhaltige Ernährung 

 Tiergestützte Pädagogik und BNE      

 Planungs- und Reflexionshilfe zur Entwicklung einer Lernwerkstatt 

BNE 

Dein Lernerfolg: Du eignest Dir Expertise zum BNE Schlüsselthema nachhaltige Ernährung an 

und bist dazu befähigt, Bildungsangebote zu diesem Themenkomplex zu 

entwickeln. Du hast das nötige Handwerkszeug, um einen gelungenen Transfer 

in die Praxis schrittweise umzusetzen. 

 

 

 Modul 8: Vielfalt leben und erleben 

 
Das erwartet Dich: 
 

Dein pädagogischer Alltag ist theoretisch und praktisch von der Anforderung 

geprägt, unterschiedliche Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu 

unterstützen und sie zu fördern. Welches Geschlecht ein Kind hat, aus welchem 

Land es kommt, welchen sozialen Status die Eltern haben, ob es gesund oder 

krank ist – keiner dieser Unterschiede soll zu einem Anlass für Bevorzugung 

oder Benachteiligung werden. Um solchen Situationen kompetent begegnen zu 

können, brauchst Du neben der fachlichen Wissensvermittlung auch starke 

Sozialkompetenz, sodass Du mit den Kindern und Jugendlichen eine 

diversitätsbewusste praktische Arbeit gestalten kannst. In diesem Modul lernst 

Du praxisorientierte Bildungsansätze und das Konzept der Vielfaltsdimensionen 

kennen, die Dir helfen, einen vorurteilsfreien Umgang mit Diversität in Deiner 

Bildungsarbeit zu leben.  

Du setzt Dich intensiv mit den Prinzipien Partizipation, Teilhabe und 

Mitgestaltung und deren Umsetzungsmöglichkeiten auseinander. Das Erleben 

von Selbstwirksamkeit der Kinder und Jugendlichen, durch eine partizipative 

Mitgestaltung des Alltags, ist eine bedeutsame Basis für die Fähigkeit, 

Verantwortung für die Gemeinschaft zu übernehmen.  

 

Dauer: 3 Tage, 24 Unterrichtseinheiten – Präsenzunterricht  

 

Lerninhalte:  Bedeutung von Diversität und Inklusion im Bildungsbereich 

 Vorstellung und praktische Arbeit mit Vielfaltsdimensionen 

 Intersektionaler Ansatz (Anti-Bias Ansatz) 

 Vorurteilsbewusste Bildungsarbeit 

 Diversitätsbewusster inklusiver Umgang mit Vielfalt  

 Diversitätskompetenz  

 Partizipation, Teilhabe, Mitgestaltung 

Dein Lernerfolg: Du kennst ausgewählte Begrifflichkeiten der sozialen Dimension einer BNE und 

weißt, welche Relevanz diese für Deine Bildungsarbeit haben. Durch die 

praktische Arbeit mit den Vielfaltsdimensionen lernst Du, eigenes 

Schubladendenken zu erkennen und abzubauen. Du stärkst Deine Fähigkeit, 

den individuellen Unterschieden Wertschätzung entgegenzubringen und diese 

auch für Kinder und Jugendliche erfahrbar zu machen. Du kennst 

unterschiedliche Bildungsansätze (Intersektionaler Ansatz, Vorurteilsbewusste 

Bildungsarbeit) und erlangst Kompetenzen, um den diversitätsbewussten 

inklusiven Umgang mit Vielfalt praktisch zu erproben. 
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 Modul 9: Netzwerkmanagement BNE und Bildungslandschaften 

 
Das erwartet Dich: 
 

Als pädagogische Fachkraft bist Du nicht allein für eine gute Förderung von 

Kindern und Jugendlichen im Sinne einer BNE verantwortlich. Auch das Umfeld 

kann dabei eine Menge Unterstützung leisten. Du bewegst Dich im Rahmen 

Deiner Arbeit in Bildungseinrichtungen ständig innerhalb eines Netzwerks 

verschiedenster Akteure. Sich lokal entwickelnde Netzwerke können Kindern 

und Jugendlichen attraktive und bedarfsgerechte Angebote zum Thema BNE 

bieten. 

 

In unserem eintägigen Webinar gehen wir der Frage nach, wie lokale Bündnisse 

und Kooperationen entstehen. Du lernst konkrete Maßnahmen von der 

strategischen Überlegung hin zur gezielten Planung kennen, um Kooperationen 

zu stärken und weiterzuentwickeln. Bestehende BNE-Netzwerke werden 

vorgestellt und Vernetzungsmöglichkeiten für die eigene Bildungseinrichtung 

aufgezeigt. 

 

Dauer: 1 Tag, 8 Unterrichtseinheiten – Online  

 

Lerninhalte:  Potenziale regionaler Bildungslandschaften 

 Aufbau und Nutzen von Kooperationen 

 Gemeinsam mehr erreichen: Zusammenarbeit mit Eltern, externen 

Expert:innen und Bildungsorten 

 Vorstellung von BNE Netzwerken  

 Abschluss (Zusammenfassung, Reflexion, Evaluation) 

Dein Lernerfolg: Du kennst die Potenziale regionaler Bildungslandschaften und kannst die 

nächsten Schritte gehen, um Kooperationen und BNE Netzwerke zu etablieren, 

beziehungsweise vorhandene zu stärken. Dies hilft Dir Synergieeffekte von 

BNE-Netzwerken zu Nutzen und dadurch die Qualität Deiner Bildungsarbeit im 

Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu erhöhen. Du kennst bestehende BNE- 

Netzwerke und kannst Dich regional und überregional vernetzen und 

austauschen. 

 

 


