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Stellvertretende Schulleitungen für pädagogische
Ausbildungen

Die meco Akademie ist eine staatlich anerkannte Schule für pädagogische Berufe
und Pflege. Unser Profil ist klar und verbindlich: Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
lebenslanges Lernen sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Diese
Schwerpunkte verstehen wir nicht als Zusatz, sondern als integralen Bestandteil
unserer pädagogischen Arbeit, unserer Schulentwicklung und unserer
Organisationsstrukturen.

Unsere Ausbildungen sind vielfältig – von Erstausbildungen bis zu
berufsbegleitenden Bildungsangeboten für Quereinsteigende und Fachkräfte.

Mit dem Wachstum unserer Schulen wachsen auch Aufgaben und Verantwortung.
Deshalb erweitern wir unser Leitungsteam und suchen mehrere stellvertretende
Schulleitungen für unsere Schulen Sozialwesen:

die Berufsfachschule für Sozialassistenz
die Berufsfachschule für Sozialpädagogische Assistenz (Schulversuch)
die Fachschule für Sozialpädagogik

Dabei möchten wir Leitung ausdrücklich im Team organisieren. Wir suchen
Menschen, die Verantwortung übernehmen, sich gegenseitig ergänzen und
gemeinsam mit der Schulleitung unsere Schulen weiterentwickeln möchten.

Und weil gute Zusammenarbeit manchmal schon lange vor einer neuen Stelle
beginnt: Bewirb Dich gerne gemeinsam mit Deiner Lieblingskolleg:in. Wenn
Ihr schon heute gerne zusammenarbeitet und Euch vorstellen könnt, gemeinsam
den nächsten beruflichen Schritt zu gehen, freuen wir uns ausdrücklich auch über
Eure Bewerbungen als Team.

Wen wir suchen

Wir suchen erfahrene Lehrkräfte mit hoher fachlicher und pädagogischer
Kompetenz, die bereit sind, den nächsten Schritt zu gehen: in eine Leitungsfunktion
mit Verantwortung, Gestaltungsspielraum und einem klaren Blick für einen
verlässlichen Schulbetrieb.

Du kennst die Anforderungen des pädagogischen Alltags ebenso wie die
Dynamiken eines Lehrkräfteteams. Du weißt, dass gute Schule sowohl
pädagogische Qualität als auch klare Strukturen, verbindliche Entscheidungen und
eine vorausschauende Organisation braucht.

Als stellvertretende Schulleitung bist Du deshalb nicht nur Abwesenheitsvertretung.
Du bist dauerhaft Teil unseres schulischen Leitungsteams, übernimmst eigene
Verantwortungsbereiche und gestaltest gemeinsam mit der Schulleitung und den
weiteren stellvertretenden Schulleitungen die fachliche, pädagogische und
organisatorische Entwicklung unserer Schulen.
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Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitspensum
Vollzeit

Grundgehalt
6.300

Veröffentlichungsdatum
7. September 2026

Gültig bis
01.11.2026

Weitere Jobs
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Dein Verantwortungsbereich

Schul- und Ausbildungsbetrieb

Du unterstützt die Schulleitung bei der fachlichen, pädagogischen und
organisatorischen Steuerung unserer Bildungsgänge und übernimmst eigene
Verantwortungsbereiche.

Gemeinsam mit der Schulleitung, den weiteren stellvertretenden Schulleitungen,
der Stundenplanung und weiteren beteiligten Bereichen sorgst Du dafür, dass
Unterricht verlässlich geplant und durchgeführt werden kann. Dabei behältst Du
insbesondere Unterrichtsabdeckung, Lehrkräfteeinsatz, Deputate, Qualifikationen,
offene Unterrichtsbedarfe und Vertretungserfordernisse im Blick.

Du erkennst Risiken für die Unterrichtsabdeckung frühzeitig und entwickelst
gemeinsam mit den Beteiligten Lösungen, bevor daraus Unterrichtsausfälle
entstehen.

Curriculum und Unterrichtsqualität

Du begleitest die Umsetzung und Weiterentwicklung unserer schulinternen
Curricula und sorgst gemeinsam mit dem Kollegium dafür, dass Inhalte und
Kompetenzbereiche sinnvoll über den Ausbildungsverlauf aufgebaut werden.

Du koordinierst curriculare Abstimmungen und wirkst darauf hin, dass
Unterrichtsinhalte aufeinander aufbauen und unnötige Doppelungen oder inhaltliche
Lücken vermieden werden.

Dabei verbindest Du curriculare Anforderungen mit der langfristigen Unterrichts-
und Einsatzplanung.

Leistungsbewertung und Prüfungen

Du unterstützt die Schulleitung bei der Steuerung und Qualitätssicherung unserer
Leistungs- und Prüfungsprozesse.

Du achtest darauf, dass Leistungsbewertungen und Notendokumentationen
verbindlich und nachvollziehbar erfolgen und gemeinsame Bewertungsstandards
eingehalten werden.

Du wirkst bei der Vorbereitung und Durchführung von Noten-, Semester-, Kurs- und
Prüfungskonferenzen sowie bei Zwischen- und Abschlussprüfungen mit und
behältst Fristen, Abläufe und erforderliche Nachweise im Blick.

Führung und Begleitung von Lehrkräften und Kursleitungen

Du unterstützt die Schulleitung bei der fachlichen und pädagogischen Führung
unseres Lehrkräfteteams.

Du bist Ansprechpartner für Lehrkräfte und Kursleitungen, gibst Orientierung bei
pädagogischen und organisatorischen Fragestellungen und sorgst mit dafür, dass
vereinbarte Standards und schulische Regelungen verlässlich umgesetzt werden.

Du begleitest Kursleitungen dabei, die Lern-, Leistungs- und Fehlzeitenentwicklung
ihrer Kurse im Blick zu behalten, notwendige Gespräche zu führen und auffällige
Ausbildungsverläufe frühzeitig zu bearbeiten.
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Du führst nach Abstimmung mit der Schulleitung Unterrichtsbesuche und
Mitarbeitendengespräche durch, gibst wertschätzendes und zugleich klares
Feedback und begleitest vereinbarte Entwicklungsmaßnahmen.

Personalentwicklung und Einarbeitung

Du wirkst aktiv an der fachlichen und pädagogischen Weiterentwicklung unseres
Lehrkräfteteams mit.

Du erkennst Entwicklungs- und Qualifizierungsbedarfe und unterstützt
insbesondere die strukturierte Einarbeitung neuer Lehrkräfte in Curricula,
Leistungsbewertung, Prüfungswesen, schulische Regelungen und organisatorische
Abläufe.

Auch Lehrkräfte, die sich noch im Verfahren zur Erlangung einer dauerhaften
Unterrichtsgenehmigung befinden, begleitest Du gemeinsam mit der Schulleitung
bei ihrer fachlichen Entwicklung.

Ausbildungsverläufe und Fehlzeiten

Du behältst gemeinsam mit Kursleitungen und Lehrkräften die Lern-, Leistungs- und
Fehlzeitenentwicklung unserer Auszubildenden und Studierenden im Blick.

Bei auffälligen oder gefährdeten Ausbildungsverläufen wirkst Du an der
pädagogischen Steuerung mit, führst bei Bedarf Gespräche und sorgst dafür, dass
vereinbarte Maßnahmen umgesetzt und nachgehalten werden.

Praktika und Theorie-Praxis-Verzahnung

Du unterstützt die verlässliche Integration der Praktika und praktischen
Ausbildungsanteile in unsere Bildungsgänge und stärkst die Verbindung zwischen
schulischem Lernen und beruflicher Praxis.

Bei pädagogischen Fragestellungen oder Schwierigkeiten während der praktischen
Ausbildungsanteile unterstützt Du Lehrkräfte, Kursleitungen und die zuständigen
Kolleg:innen bei der Lösungsfindung.

Schulrecht, Qualität und Schulentwicklung

Du achtest gemeinsam mit der Schulleitung darauf, dass die für unsere
Bildungsgänge geltenden schulrechtlichen, prüfungsrechtlichen, curricularen und
schulaufsichtlichen Anforderungen im Schulalltag umgesetzt werden.

Du wirkst an Evaluationen, internen Audits und Qualitätsentwicklungsmaßnahmen
mit und nutzt Erkenntnisse aus Prüfungsergebnissen, Unterrichtsausfällen,
Fehlzeiten, Abbrüchen, Beschwerden und Rückmeldungen aus der Praxis für die
Weiterentwicklung unserer Schule.

Dabei geht es uns nicht nur darum, Abweichungen festzustellen, sondern daraus
konkrete Verbesserungen für Unterricht und Ausbildungsorganisation abzuleiten.

Zusammenarbeit und Vertretung

Du arbeitest eng mit der Schulleitung, den weiteren stellvertretenden
Schulleitungen, Lehrkräften und Kursleitungen sowie Stundenplanung,
Ausbildungskoordination, Qualitätsmanagement, Personalmanagement und
weiteren zentralen Bereichen zusammen.
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Leitung verstehen wir dabei als Teamaufgabe: Verantwortungsbereiche sind
klar verteilt, wichtige Entscheidungen werden abgestimmt und gegenseitige
Unterstützung gehört für uns selbstverständlich dazu.

Du wirkst in schulischen Gremien mit und unterstützt eine verlässliche Beteiligung
unserer Auszubildenden und Studierenden.

Nach Abstimmung mit der Schulleitung vertrittst Du unsere Schule außerdem in
fachlichen Netzwerken und gegenüber Kooperations- und Praxiseinrichtungen.

Bei Abwesenheit der Schulleitung übernimmst Du im Rahmen der festgelegten
Vertretungsregelung deren Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse und stellst
damit die Handlungsfähigkeit der Schule sicher.

Das bringst Du mit

Mehrjährige Erfahrung als Lehrkraft und ein fundiertes Verständnis
schulischer Praxis
eine für unsere pädagogischen Bildungsgänge geeignete fachliche
Qualifikation
ein klares pädagogisches Selbstverständnis und Freude an der Entwicklung
guter Ausbildung
Interesse daran, Verantwortung über den eigenen Unterricht hinaus zu
übernehmen
die Fähigkeit, komplexe schulische Abläufe zu strukturieren, Prioritäten zu
setzen und Entscheidungen zu treffen
einen guten Blick für Unterrichtsplanung, curriculare Zusammenhänge und
die unterschiedlichen Kompetenzen von Lehrkräften
Kommunikationsstärke, Empathie und die Fähigkeit, auch in
anspruchsvollen Situationen Orientierung zu geben
Freude daran, Lehrkräfte und Kursleitungen fachlich zu begleiten und
weiterzuentwickeln
Freude an echter Teamarbeit und daran, Verantwortung gemeinsam mit
anderen Führungskräften zu tragen
Verbindlichkeit und ein hohes Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft, Führungsverantwortung zu übernehmen und Dich selbst in
dieser Rolle weiterzuentwickeln

Leitungserfahrung ist willkommen, aber nicht zwingend
erforderlich. Entscheidend ist für uns, dass Du schulische Praxis kennst,
Verantwortung übernehmen möchtest und Lust darauf hast, gemeinsam mit uns
Schule zu gestalten.

Was wir Dir bieten

Dein Einstiegsgehalt liegt bei 6.300 € brutto monatlich. Je nach Erfahrung
ist auch mehr möglich – darüber sprechen wir gerne persönlich
eine echte Leitungsfunktion mit eigenen Verantwortungs- und
Gestaltungsspielräumen
ein Leitungsteam, in dem Verantwortung auf mehrere Schultern
verteilt wird
eine enge Zusammenarbeit mit der Schulleitung und weiteren
stellvertretenden Schulleitungen
die Möglichkeit, Strukturen, Curricula und pädagogische Qualität aktiv
mitzugestalten
eine strukturierte Einarbeitung in Deine neue Leitungsfunktion
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Raum für Weiterqualifizierung, Reflexion und persönliche Entwicklung
flexible Arbeitszeiten und – soweit es die Leitungsaufgaben zulassen – die
Möglichkeit, mobil zu arbeiten
30 Tage Urlaub plus frei an Heiligabend und Silvester
moderne technische Ausstattung und weitgehend digitale Prozesse
Feiern und Get-togethers, weil gemeinsames Arbeiten auch Spaß machen
darf
ein kollegiales Umfeld, in dem Ideen ausdrücklich erwünscht sind

Warum diese Aufgabe spannend ist

Unsere Schulen befinden sich in einer Phase der Weiterentwicklung. Wir wachsen,
professionalisieren Strukturen und entwickeln unsere pädagogischen und
organisatorischen Standards kontinuierlich weiter.

Dafür suchen wir keine Menschen, die lediglich bestehende Abläufe verwalten. Wir
suchen Kolleg:innen, die gute pädagogische Arbeit mit klarer Organisation
verbinden, Verantwortung übernehmen und gemeinsam mit uns
verlässliche Schule gestalten möchten.

Vielleicht möchtest Du diesen Schritt allein gehen. Vielleicht gibt es aber auch eine
Kollegin oder einen Kollegen, mit der:dem Du schon lange besonders gerne
zusammenarbeitest und bei der Du denkst: Mit Dir würde ich Schule gerne
gestalten.

Dann bewerbt Euch gerne gemeinsam. Wir freuen uns darauf, Euch
kennenzulernen.

Du hast Interesse?

Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
und teile uns Dein frühestmögliches Einstiegsdatum mit.
Bei Fragen wende Dich gerne an Cedrik Onnen unter 0176 977 036 83 oder per E-
Mail an jobs@meco-akademie.de.
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